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DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1 °- O Instituto Guatambu de Cultura, também designado Canto das Aguas, é uma
associacdo civil com fins ndo econdmicos e carater socio-ambientalista,*educacional, cultural e
de saude, de ambito nacional e de natureza privada. Anteriormente com sede e foro na Av.
Manoel Martins, 119, Jardim Samambaia, Mairipord, SP, CEP 07600-000, por ocasido de
adequacdo e adaptacdo deste Estatuto as exigéncias do Novo Cddigo Civil, teve sua sede
transferida para a Rua Guajurus, 263, Jardim S&o Paulo, Sdo Paulo, SP, CEP 02045-070. A 23
de maio de 2009 teve sua sede transferida para a Rua José de Alarcon Fernandes, 78. Vila Diva,
Bairro do Limdo, S&o Paulo, SP, CEP 02554-040. O Instituto Guatambu de Cultura acha-se
regido pelo presente Estatuto e demais disposicoes legais a ele aplicaveis, e constituise por
tempo indeterminado.

Artigo 2° - Para cumprimento de seus objetivos e principios, o Instituto Guatambu de Cultura
observara os preceitos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Podendo, para tanto, abrir escritorios de representacéo, filiais e assemelhados, em

outras localidades do territorio nacional ou no exterior.

Artigo 3 °- O Instituto Guatambu de Cultura tem por objetivos:

1. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos, relativos ao meio
ambiente, ao patriménio cultural e aos direitos humanos e dos povos;

2. Propor e desenvolver projetos de pesquisa e intervencdo social que visem a defesa,
preservacdo e restauracdo do meio ambiente e a promocdo do desenvolvimento
sustentavel; e

] ,},r\"l'—

3. Propor e desenvolver projetos de pesquisa e de intervencdo social voltados a %~
comunidade, em especial aos segrnentos de baixa renda, nas seguintes areas: !
educacdo, cultura, saude, atividades artisticas, promocionais e de capacitacao
profissional; k

4. Assessorar organizacbes voltadas para finalidades congéneres elou coordenar
atividades de rede composta por essas organizacoes e

5. Divulgar informacdes oriundas dessas iniciativas; estimular a parceria, o didlogo local, e

a solidariedade entre entidades que visem interesses comuns.

Artigo 4° - Os objetivos do Instituto Guatambu de Cultura serdo atingidos por meio de:
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Dr. Jodé Antanio Michaluat  Profissional e de saude; —

Oficie! 2. Estudos, pesquisas, elaboracdo e execucdo de projetos voltados para as areas
supracitadas;

3. Elaboracdo de material de divulgacdo, cultural e didatico sob todas as formas disponiveis
e

4. Intercadmbio de experiéncias, conhecimentos, metodologias e materiais entre os diversos
agentes interessados.

Paragrafo Unico - O Instituto Guatambu de Cultura podera efetuar ¢ onvénios, contratos,
acordos e parcerias com instituigdes publicas ou privadas, educacionais ou empresariais, ligadas
a qualquer setor da Economia.

Artigo 5°- O Instituto Guatambu de Cultura ndo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, e mpregados o u do adores, e ventuais e xcedentes 0 peracionais, brutos ou I iquidos,
dividendos, bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patrimoénio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - E vedada a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais da associacdo, de
forma individual ou coletiva, em decorréncia da participacdo dos associados, dirigentes ou
empregados e seus familiares no respectivo processo decisorio da associacdo. O Instituto
Guatambu de Cultura, em sua gestdo administrativa, patrimonial e financeira, devera adotar
normas praticas, que sejam necessarias e suficientes para coibir os beneficios ora cogitados,
entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais, 0s obtidos pelos dirigentes da entidade e
seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau, ou, ainda, pelas
pessoas juridicas das quais sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participacOes societarias. Da ocorréncia de tais atos, os mesmos serdo nulos de pleno di 'to,
respondendo 0s eventuais praticantes na forma prevista em lei. rsduog
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Artigo 6° - Poderdo associar-se ao Instituto Guatambu de Cultura pessoas fisicas que contribuir
para a consecucdo de seu objetivo social, mediante o cumprimento dos dispositivos deste
Estatuto e do pagamento de contribuicdo determinada em Assembléia Geral, sendo ilimitado o
namero de associados.

Artigo 7°- A admisséo, demissdo e exclusdo de associados € atribuicdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1 °- A Assembléia Geral e a Diretoria Executiva, esta Gltima por decisdo unanime e
submetida ao referendo posterior da primeira, poderdo criar outras formas associativas,
nomeadas distintamente do termo "associado", estipulando o conjunto de direitos e deveres a



elas relativos, desde que respeitadas as prerrogativas dos associados, estabelecidas neste
estatuto.

Paragrafo 2° - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes do
Instituto Guatambu de Cultura.

Artigo 8°- O Instituto Guatambu de Cultura retine as seguintes categorias de associados:
1. Fundadores: todos aqueles que subscreveram os atos de sua constituicao;

2. Contribuintes: todos aqueles admitidos e que mantém suas contribuicbes pagas de
acordo com o estabelecido em Assembléia Geral;

3. Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que prestem relevantes servicos nas areas de
atuacdo do Instituto Guatambu de Cultura, reconhecidas e aprovadas como tal pela
Assembléia Geral e

4. Patrocinadores: pessoas fisicas e juridicas que contribuam para a manutencdo do
Instituto Guatambu de Cultura, assim como para o desenvolvimento de seus projetos e
atividades, reconhecidas e aprovadas como tal pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembléia Geral.

Paragrafo 1 °— Os associados de todas as categorias tém direito a voto.

Paragrafo 2°— A categoria de associado é intransmissivel.

Artigo 9°- S do ¢ ondigBes de admisséo as s eguintes: apresentar a D iretoria E xecutiva do
Instituto Guatambu de Cultura, por escrito, solicitacdo de filiacdo expondo os motivos pelos
quais a requer; ser indicado por, no minimo, dois associados, devendo o requerente ser
informado da decisdo no prazo maximo de sete dias a contar da deliberacéo.

Artigo 10 ° - Somente terdo direito a voto na Assembléia Geral os associados fundadores e

contribuintes em dia com suas obrigacdes financeiras. F SETHOOF REGSTROCHA
Artigo 11 °- S#o direitos de todos os associados: \“M*sspk “"“m‘
1. Participar das atividades do Instituto Guatambu de Cultura, de ‘@z‘a

\

forma 3 1 AGD, 201

2. Votar e ser votado para cargos eletivos e 0“\ Rvd Antonio Miehiluat
3. Tomar parte nas Assembléias Gerais. \_/) Oficlel

Artigo 12°- S&o deveres de todos os associados:
1. Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

2. Cumprir e fazer cumprir as disposicOes estatutarias, as obrigacdes financeiras, — ,
assim como as resolucoes e deliberacdes das Assembléias;

Manter seus cadastros atualizados e

w

Zelar pela preservacao do patrimoénio e das finalidades da organizagéo, levando \
ao conhecimento dos 6rgdos diretivos todo e qualquer ato ou fato que atente \
contra os interesses e fins do Instituto Guatambu de Cultura. '

&

Artigo 13°- O associado sera desligado nas seguintes condicGes:



1. Quando desejar. Considerando demissdo o desligamento do associado por sua prépria
vontade ou iniciativa, esta devera ser requerida ao Presidente do Instituto Guatambu de
Cultura.

2. Quando realizar qualquer ato contrario aos objetivos do Instituto Guatambu de Cultura.
Considerando exclusdo o desligamento do associado, imposto por decisdo da Diretoria
Executiva, constituem condicOes de exclusdo as seguintes: morte ou interdicdo declarada
judicialmente; ndo atendimento aos requisitos estatutarios de

e

ingresso ou permanéncia no Instituto Guatambu de Cultura; ndo atendimento das
determinacfes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva; ndo cumprimento das
proprias obrigages; utilizacdo do Instituto Guatambu de Cultura para fins de promocao
pessoal e em outras circunstancias que atentem contra a boa imagem do Instituto
Guatambu de Cultura.

Paragrafo Unico - O associado desligado pela Diretoria Executiva tera esse desligamento formalizado
na primeira Assembléia Geral ocorrida logo apos esse ato.

Artigo 14° - Garantido o direito de ampla defesa, da penalidade aplicada cabera recurso, no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da decisdo, podendo ser requerido efeito
suspensivo, e, dependendo da relevancia da arguicdo e das provas anexadas, a Diretoria
Executiva podera deferir o pedido ao examinar o requerimento.

Artigo 15°- O associado afastado do quadro social podera ser reintegrado, caso cessem as causas
do afastamento, a juizo da Diretoria Executiva, sendo que no caso de reincidéncia a pena sera
agravada.

Artigo 16° - Os associados no serdo remunerados pelo exercicio dos cargos sociais.

Artigo 17°- O associado que porventura venha a ocupar cargo de gestdo administrativa do Instituto
Guatambu de Cultura ndo sera remunerado pelas funcdes proprias desses cargos.
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SECAO 111
DO PATRIMONIO

Artigo 18°- O patrimdnio do Instituto Guatambu de Cultura constitui-se de: &\ﬁ‘“mm Michaluat
1. Contribuicdo dos associados;  Oticlal
2. Subvencdes ou auxilios governamentais;

3. Donativos, legados, doaces e quaisquer recursos que lhe forem concedidos por pessoas
D ol ;_1;/’
fisicas ou juridicas, associados ou ndo;
4. Bens moveis e imoveis, veiculos, semoventes marca Instituto Guatambu de Cultura,
titulos, valores, participacdes, direitos autorais, patentes, saldo apurado nos balangos
anuais e outros que venham a pertencer a Instituicao;



5. Rendimentos de aplica¢des financeiras;

6. Receitas provenientes da venda de produtos e servicos;

7. Receitas provenientes de contratos, convénios e patrocinios e

8. Receitas provenientes de taxas de administracdo de projetos de terceiros.

Paragrafo 1 °- O patriménio social somente sera utilizado para a consecucio dos objetivos sociais e
sera administrado pela Diretoria Executiva;

Paréagrafo 2° - Serdo nulos de pleno direito quaisquer atos fora dos objetivos sociais;

Parégrafo 3° - A alienacéo ou remuneragdo de bens imdveis do ' Instituto Guatambu de )
Instituto il
Cultura dependera de prévia aprovacdo da Assembléia Geral;

/"// N "l
Paragrafo 4°— T odos os r ecursos — m aterial permanente, a cervo L,//“*/
t ecnico e b ibliografico, equipamentos, projetos ou similares - sdo '
bens permanentes do Instituto Guatambu de Cultura, inaliendveis, devendo ser aplicados
integralmente na consecucao de seus objetivos.

Artigo 19°- No caso de dissolucdo do Instituto Guatambu de Cultura, o respectivo patrimdnio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que possua 0 mesmo objetivo social.

Artigo 20° - Na hipdtese do Instituto Guatambu de Cultura qualificar-se como OSCIP _
Organizacdo da Sociedade Civil de Utilidade Publica -, obter e posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

SECAQ IV SETMO OFICKDE REGISTRO v
X {
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA ‘ Ffsuf\fjimmm:' CAPITAL
\)Y 005
Artigo 21 °— S&o 6rgdos da administracéo: N3 1 Ao, 201
I — Assembléia Geral 3

. . . Dr. JON}Mtonio Michaluat
Il — Diretoria Executiva

Oficial
11 — Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22 °- A Assembléia Geral € a reunido de todos os associados, e tem poderes para deliberar,
soberanamente, sobre todos os assuntos de interesse comum, de acordo com este Estatuto.



Paragrafo Unico — A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e —

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante prévia convocagao da Diretoria
Executiva ou por 1/5 dos associados.

Artigo 23°- As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias por meio de Edital afixado na sede ou por correspondéncia registrada ou, ainda, por meio
de protocolo de recebimento, contendo esse Edital a indicacdo da pauta de assuntos a serem
deliberados.

Artigo 24° — Somente poderdo votar nas Assembléias os associados que estiverem em pleno gozo

de seus direitos sociais.
Artigo 25°— Compete privativamente & Assembléia Geral:
1. Eleger os administradores;

2. Destituir os administradores;

3. Aprovar o planejamento anual, bem como as dotagdes orgamentarias;
respectivas dotacOes orcamentarias;

4. Aprovar as contas;
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5. Alterar o Estatuto; 3‘
Oficial  Dr.\Joeé Antonio Misghaluat
6. Aprovar o valor das contribuicdes dos associados;

7. Deliberar sobre a dissolucdo voluntéria do Instituto, e neste caso, nomear 0S
liquidantes e votar as respectivas contas e

8. Outros assuntos de interesse do Instituto.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes que se referem aos itens 2 e 5 é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 26° - As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
associados presentes, ndo sendo admitidos votos por procuragao.

Artigo 27° - Respeitadas as exigéncias de parceiros e 6rgaos envolvidos e os valores praticados
pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuacao, a Diretoria Executiva, juntamente
com o Conselho Fiscal, poderédo deliberar sobre a remuneracdo de dirigentes que efetiva, Unica
e exclusivamente, prestem servicos voltados a projetos especificos.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28° — A Diretoria Executiva é 0 6rgdo colegiado responsavel pelo planejamento e
administracdo do Instituto, constituido de um Presidente, um Diretor Administrativo e um
Diretor Financeiro, eleitos em Assembléia Geral.

Paragrafo 1 °- O D iretor F inanceiro s ubstituird o P residente em sua auséncia e em s eus
impedimentos.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva exercera suas funcdes por periodo de 03 (trés) anos,
podendo ser reeleita por mais um periodo.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, mediante agenda prévia estabelecida no
inicio de cada ano civil.

Artigo 29°— Compete a Diretoria Executiva de maneira geral:

1. Tomar providéncias necessarias para a execucdo das decisdes tomadas pela
Assembléia Geral;

2. Deliberar sobre o patrimoénio, investimento e gestdo administrativa e financeira;

3. Realizar planejamento das a¢des programaticas, bem como as respectivas dotacdes
orcamentarias e o plano anual de captacdo de recursos para serem aprovados pela
Assembléia Geral;

4. Prestar contas;
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7.
8

9.

Propor a alienacdo, permuta,
doacdo, locagéo e
arrendamento de bens iméveis
e de qualquer natureza
pertencentes ao  Instituto
Guatambu de Cultura para
aprovagdo na Assembléia

Gerir 0s projetos do Instituto

A
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e Cultura para aprovacdo -

-

86 Antonio Michaluat Geral:

Oficial

Guatambu de Cultura;

Solicitar pareceres do Conselho Fiscal,

. Apresentar ao Conselho Fiscal relatérios mensais das atividades e

Decidir sobre 0s casos omissos do Estatuto.

Artigo 30° — Compete especificamente aos membros da Diretoria Executiva:

Representar o Instituto Gua tambu de C ultura, a tiva e p assiva, j udicial e

Presidir e dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral.

Administrar o Instituto Guatambu de Cultura, adotando os procedimentos

Elaborar normas e regulamentos necessarios ao funcionamento do Instituto
Guatambu de Cultura, observando-se os procedimentos de qualidade e
submetendo-os a apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral;

Planejar, coordenar, organizar, monitorar e avaliar as acGes necessarias a

Exercer a supervisdo da qualidade dos trabalhos efetuados pelo Instituto

| - Presidente:
1.
extrajudicialmente;
2.
3.
legais para o seu gerenciamento e manutencao;
4,
5.
implementacao de projetos;
6.
Guatambu de Cultura e
7.

Il - Diretor Administrativo:

1.

Gerenciar financeiramente o Instituto Guatambu de Cultura, com a . &
colaboracédo do Diretor Financeiro. f

=y

Implementar a estrutura de organizacdo necessaria ao desenvolvimento das
atividades propostas;

Assinar correspondéncia em conjunto com o Presidente, secretariar as
reunides da Diretoria;

Propor estratégia de comunicacdo e divulgacdo geral do Instituto Guatambu
de Cultura seja por meio eletrébnico ou impresso;

Manter organizada a estrutura documental histérica, legal e operacional do
Instituto Guatambu de Cultura;

Zelar pela logomarca da Instituicao;

Gerenciar o site do Instituto fazendo contato com a imprensa quando se fizer
necessario;
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Propor estratégias de comunicacdo visual nos diferentes projetos, visando
garantir a visibilidade da Instituicéo e

Apresentar relatorios mensais sobre o desenvolvimento de projetos e outras

atividades.

11 - Diretor Financeiro:  Dr.\José Antonio Michaluat

1.
2.

Substituir o Presidente nos seus impedimentos legais; Oficial

Elaborar em conjunto com os demais gestores, e submeter a apreciacao da
Assembléia Geral, o plano de captacdo de recursos, o plano de acdo e a
previsdo orcamentaria anuais, assim como os relatorios técnicos e financeiros
do Instituto Guatambu de Cultura;

Propor a Assembleia Geral a aquisicéo, alienacéo, permuta, locacéo, doacao
e arrendamento de bens imoveis;

Contratar recursos humanos - técnicos, administrativos e operacionais - que
se fizerem necessarios para o desenvolvimento das atividades;

Assessorar 0 Presidente na elaboracdo do programa geral de atividades do
Instituto e

Apresentar demonstrativos financeiros do desenvolvimento de projetos e
outras atividades.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 °- O Conselho Fiscal do Instituto Guatambu de Cultura sera constituido por 3 (trés)
membros eleitos em Assembléia Geral, um dos quais assumira o cargo de presidente desse
Conselho, por consenso estabelecido no interior desse érgao.

Paragrafo 1 °- O mandato do Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, admitida a reconducéo.

Paragrafo 2° - Compete especificamente ao presidente do Conselho Fiscal do Instituto
Guatambu de Cultura presidir as reunides e responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios e
pré-aprovacao das contas.

Artigo 32°— Compete ao Conselho Fiscal:

1. Auditar os livros de escrituragdo da Instituigéo;

2. Opinar sobre os balancos e organizacdo documental, sobre os relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operacGes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para a Assembléia Geral,
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3. Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

4. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando for o caso e
5. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

6. Juntamente com a Diretoria Executiva, deliberar sobre a remuneracdo de dirigentes
que efetiva, Unica e exclusivamente, prestem servicos voltados a projetos
especificos, respeitadas as condicdes estabelecidas no Artigo 27° do presente
Estatuto.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre conforme agenda

prévia estabelecida anualmente no inicio do ano civil )
€, extraordinariamente, sempre ‘ 0
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necessario, seja por solicitacdo do Presidente, seja por solicitacdo de pel
quinto dos associados do Instituto Guatambu de Cultura.
SECAO V
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 33° - A prestacio de contas do Instituto Guatambu de Cultura, realizada pela Diretoria

Executiva e pré-aprovada pelo Conselho Fiscal para apresentacdo na Assembléia Geral,
observara no minimo:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao;

3. A realizacdo de auditoria pelo Conselho Fiscal e, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria conforme previsto em regulamento e

4. As determinac6es do Paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 34°- O exercicio social tera inicio no dia 1 °de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro
de cada ano.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35°— A Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal serfo eleitos em Assembléia Geral.

10
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Artigo 36° - A entidade somente ficara validamente obrigada perante terceiros mediante a
assinatura conjunta de dois diretores, sendo um deles necessariamente o Presidente, ou se Y- =
procurador expressamente constituido.

Artigo 37°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral. i

Artigo 38°- O Instituto Guatambu de Cultura podera ser dissolvido mediante decisdo de 2/3 3
(dois tercos) de seus associados, em Assembléia convocada para este fim, ou nos casos 'S
previstos em lei.

Artigo 39° - Na circunstancia de dissolucio, pagos todos os débitos existentes, o patrimonio do
Instituto Guatambu de Cultura revertera integralmente para uma ou mais instituicdes de fins
semelhantes, ou seja, ndo econémicos, conforme decisdo tomada pela Assembléia Geral.

Artigo 40° - O Instituto Guatambu de Cultura podera contratar empresa de auditoria para o
exame de sua contabilidade e preparo dos livros fiscais exigidos pela Legislagdo em vigor.

Artigo 41 °— Os associados ndo responderdo subsidiariamente pelas obrigacGes assumidas ou por atos
/""' /./er /_\

praticados pelo Instituto Guatambu de Cultura.

11



Artigo 42 °— O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada
nesta data e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal foram eleitos e nomeados
para cumprimento de seus respectivos mandatos, podendo ser reconduzidos pelo mesmo
periodo.

Artigo 43 °- O presente estatuto entrara em vigor a partir do seu registro no Cartério de Registro
Civil de Pessoa Juridica competente, estando o instrumento devidamente assinado por todos os
associados presentes nessa Assembléia.

Artigo 44 °— Fica eleito o foro desta Comarca para qualquer acdo fundada neste Estatuto.

Séo Paulo, 22 de agosto de 2011
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